DEPARTAMENTO DE PROJETOS, CONTRATOS E CONVENIOS

COORDENADORIA DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS
SERVICO DE CONTROLE DE EMPENHO E FATURAMENTO

GUIA PARA ANALISE
DAS GLOSAS NOS
CONTRATOS COM
DEDICACAQO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

EM VIRTUDE DA SUSPENSAO TEMPORARIA
OCASIONADA PELA COVID-19

2020



1)

2)

3)

4)

[1]

10 PASSOS PARA O CALCULO DAS GLOSAS

Obter a planilha de custos e formacdo de precos atualizada, em formato eletrdnico, do
contrato;

Verificar a situacdo de enquadramento da prestacéo de servicos no periodo de quarentena da
covid-19, de acordo com as orientacdes do e-mail do DPC (link pdf) aos fiscais e gestores de
contratos com dedicagédo exclusiva de méo de obra. Os enquadramentos e orientagdes estéo
descritas abaixo:

a) Servicos que ndo tenham modificacdo na rotina - somente terdo
reduzidas as contribuicbes aos servigos sociais autbnomos de acordo com a
Medida Provisoria (MP) n°® 932 que é valida a partir de 01 de abril de 2020,
portanto as cobrangas de marco permanecem sem alteracoes;

b) Servigos com suspensao total do servigo — reducdo dos custos de VA
(vale alimentacdo) + VT (vale transporte) + custo com reposicdo de profissional
ausente (item 4. Do Oficio) + contribui¢cBes sociais supracitadas (a partir da
competéncia abril);

c) Servicos em regime de rotatividade - reducdo somente acontecera no
VT + contribui¢des sociais autbnomas (a partir da competéncia abril). O VA néo
deveré ser descontado visto que a utilizacdo dos servicos mesmo que em regime
de rotatividade n&o exclui a necessidade do pagamento do VA integral segundo
entendimentos.

Identificado o enquadramento, o préximo passo e iniciar o calculo do desconto;

Para o enquadramento “b” do item 2 do presente guia, em marco de 2020 é necesséria a
reducdo dos custos de VA (vale alimentagdo) + VT (vale transporte) + custo com reposi¢édo de
profissional ausente, entdo deve-se localizar na planilha eletrénica de custos as células onde
estdo os respectivos valores, conforme Figura 1 e Figura 2;

Figura 1 — Mddulo 2 de beneficios mensais e diarios (VT e VA).

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Auxilio Alimentacdo

C Sequro de vida, invalidez e funeral ,

D Contribuicdo Assistencial Patronal R$ 3,69

E Contribuicdo Assistencial RY 7,37

F Beneficio Assist. ao Trabalhadar RS 11,00

G Prémio Assiduidade R$ 73,74
Total de Beneficios mensais e diarios R$ h59,58
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Figura 2 — Submodulo 4.5 do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composigdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente %
A Férias e Adicional de Ferias 12,12%
B Augéncia por doenca 3.33%
C Licenca paternidade 0,42%
0 Auséncias legais 1,39%
E Auséncia por Acidente de trabalho 083%
Subtotal 18,00%
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposico 6. 70%
TOTAL 24, 79%

5) Para o moédulo de “Custo de Reposigdo do Profissional Ausente” serdo excluidos todos 0s
custos, exceto o de “férias”, que geralmente é o item “a”, conforme Figura 2. Neste exemplo
os custos a serem retirados sdo dos itens “b” ao “e”. O item “f’ ¢ uma incidéncia do
Submodulo 4.1. sobre o subtotal deste modulo, sendo que neste caso sera somente
proporcional ao item “a” ja que os outros itens foram suprimidos. (Em outras planilhas os
itens a serem suprimidos podem ser dos itens “b” ao “f”, pois incluem a licenca maternidade,
por exemplo).
6) Apos identificar quais os mddulos que sofreram reducédo de custo, cabe registar em uma célula
a parte o valor final do posto de trabalho sem nenhuma alteragcdo, resumo do custo por
empregado (valor que aparece no contrato), conforme Figura 3;
Figura 3 — Quadro-resumo do custo por empregado (sem reducéo)
Anexc Il - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R 1.474.81
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R 559,58
C Méddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R 109,51
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R 1.297.43
Subtotal (A +
B+ C D) RS 3.441,33
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R 921,68
Valor Total por empregado R$ 4.363,1

7) O proximo passo é eliminar os custos que foram mencionados anteriormente, zerando as
células da planilha correspondente (Figura 4);
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Figura 4 — Reducdo dos custos dos VT, VA e prof. ausente (enquadramento “b”)

||.|t')nuLu 2: BENEFICIDS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transpaorte
B Auxilio Alimentacio
C Sequro de vida, invalidez e funeral RE 250
D Contribuicio Assistencial Patronal RE 3,69
E Contribuicio Assistencial R% 737
F Beneficio Assist. ao Trabalh 807 RE 11,00
G Prémio Assiduidade RE 7374
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 98,30
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e Adicional de Férias 12,12% R& 178,75
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
Subtotal 1212% R% 178,75
F [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4 49% RE 66,15
TOTAL 16,61% R% 24490

8) Eliminados os custos (zerar as células), deve-se analisar no gquadro-resumo qual é 0 novo

valor final por empregado, conforme Figura 5;

Figura 5 - Quadro-resumo do custo por empregado (com reduc¢éo)

Anexolll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado

M&o-deobra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R%)
A Mddulo 1 - Composicio da Remuneracao RE 1.474 81
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RE 98,30
C Madula 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 10951
autros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RE 1.176,80
Subtotal (A +
B+C+D) R$ 2.859,42
E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 765,83
Valor Total por empregado R$ 362525

9) Verifica-se, nesse exemplo, que o valor final do empregado (valor mensal do posto de
trabalho) reduziu de R$ 4.363,01 para R$ 3.625,25, ou seja, o desconto para 30 dias seria R$

737,76;

10) O passo final é calcular o valor do desconto por empregado proporcional aos dias em que o
servico foi suspenso devido a quarentena, ou seja, divide-se o valor do desconto mensal (ex.:

R$ 737,76) por 30 (dias) e multiplica-se pelos dias de paralisagéo das atividades.
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Obs.: Se o contrato possuir mais de um posto de trabalho da mesma funcdo, basta multiplicar esse
resultado pelo nimero de postos.

Se houver postos de trabalhos diferentes ou itens diferentes (ex.: encanador, auxiliar de encanador,
encarregado), deve ser fazer o célculo do desconto para cada item, pois os valores dos custos
variam. As planilhas eletrénicas (arquivo excel ou calc) constam separados 0s itens nas abas
inferiores.

Figura 6 — Exemplo de abas de uma planilha com mais de um posto (item).
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